INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE BRIGADAS

Cdédigo Fecha de emision: Version:
SH-P-05 09/01/2025 1.7
1. PROPOSITO
Contar con un grupo de empleados organizados y entrenados para responder a incidentes producidos dentro
de la empresa a la que pertenecen, disminuyendo la siniestralidad y proteger la salud de los trabajadores y
bienes materiales de las instalaciones.
2. ALCANCE

El presente procedimiento aplica para todas las areas de la organizacion.

3. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

Responsabilidad

Jefe de seguridad e

Higiene

- Integrar las cuatro brigadas de emergencia para el centro de trabajo: contra
incendios, primeros auxilios, comunicacién y evacuacion.

- Determinar el niumero de integrantes de brigadas.

- Asegurar el funcionamiento de las brigadas de emergencia de la planta en
tiempo y forma.

- Realizar la capacitacion de las brigadas de emergencia de la planta basandose
en el formato SH-F-05.1 Programa de Capacitacién a Brigadas de

Emergencia.
- Revisar el presente procedimiento al menos una vez cada 2 anos.

- Capacitar al personal involucrado en el presente procedimiento al menos una

vez al afo y/o en cada actualizacion.

Autoridad

Jefe de seguridad e

Higiene

Autoriza el método apropiado de capacitacion de las diferentes brigadas.

- Define la empresa capacitadora que llevara a cargo el entrenamiento de los

brigadistas.

4. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

I. Integracion

1.1.Integra las brigadas considerando los siguientes criterios
a) Numero de trabajadores por turno con que cuenta el | Jefe de Seguridad
centro de trabajo. e Higiene
b) Asignacion y rotacion de trabajadores en los turnos.
c) Resultado de simulacros anteriores.
d) Disposicion para participar, con aptitud fisica y mental.
1.2.Determinar la cantidad de personas por cada una de las

brigadas de la planta (mayor a 5 personas)
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1.3.Reunir al personal definido y explicar cada uno de las
funciones correspondientes.

1.4.Llena el formato SH-F-05.2 Integracion de Brigada.

Capacitacion 2.1.Realizar el programa anual de capacitacién de las brigadas
integradas en la planta de acuerdo al formato SH-F-05.1

Programa de Capacitacién a Brigadas de Emergencia y

envia a RH las hojas de capacitacion o evidencia del | Jefe de Seguridad
mismo. Es necesario aplicar una evaluacion a las brigadas | e Higiene

de emergencia después de la capacitacién y la puntuacion
minima requerida es de 80 %.

a) En caso que el brigadista no logre obtener el
promedio requerido, se le dara la oportunidad de
presentar como maximo 2 veces la evaluacion,
para lograr el objetivo. En caso de no aprobar
nuevamente se reemplazara al brigadista (baja).

b) La reevaluacion se tendra que hacer dentro de los
10 dias habiles después de haber notificado el
resultado obtenido al brigadista

2.2.Buscar a capacitadores externos certificados y con registro
en la STPS.

2.3. Coordina la capacitacion de brigadas. Es muy importante
de que las brigadas estén identificadas para cualquier

situacion de emergencia (Principio WRAP).

Funcionamiento | 3.1.Fijar fechas para realizar practicas de funcionamiento de
brigadas. Jefe de Seguridad
3.2.Lleva a cabo simulacros para detectar oportunidades de | e Higiene
mejora del funcionamiento de las brigadas, aplicando el

procedimiento SH-P-06 Plan de Emergencias.

4.1 FUNCION DE LAS BRIGADAS
A) CONTRA INCENDIOS

v' Evaluar los riesgos de la situacion de emergencia por incendio, a fin de tomar las decisiones y
acciones que correspondan, a través del responsable de la brigada o, quien tome el mando a falta de
éste, de acuerdo con el plan de atencién a emergencias de incendio, y

v" Reconocer y operar los equipos, herramientas y sistemas fijos contra incendio, asi como saber utilizar

el equipo de proteccion personal contra incendio, de acuerdo con las instrucciones del fabricante, los
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procedimientos establecidos y la capacitacion proporcionada por el patrén o las personas capacitadas

que éste designe.

B) PRIMEROS AUXILIOS

v

v
v
v

Preparar atencion medica de primeros auxilios al personal que lo requiera.

Coordinar la atenciéon pre-hospitalaria en caso de existir personal lesionado durante una contingencia.
Proporcionar al personal en general, informacién sobre temas especificos de primeros auxilios.
Apoyar las acciones de las demas brigadas del plan cuando exista la necesidad de brindar primeros
auxilios.

En coordinaciéon con el servicio médico de la planta deberan mantener la informaciéon basica y
antecedentes médicos del personal, para utilizarlos en caso de una urgencia médica.

Acompafar a lesionados que requieran traslado a efecto de estar pendiente de su evolucion.

C) EVACUACION

v

v
v
v

\

Apoyar en buen estado la sefalizacién del inmueble, lo mismo que los planos.

Contar con un censo actualizado y permanente del personal.

Dar la senal de las instalaciones, conforme a las instrucciones del Jefe de Seguridad e Higiene.

Ser guia en ejercicio de desalojo y eventos reales llevando a los grupos de personas a zonas de
menor riesgo y revisando que nadie se quede en su area de trabajo.

Verificar de manera constante y permanente que las rutas de evacuacion estén libres de obstaculos.
Coordinar las acciones de repliegue, cuando ya no exista peligro.

Realizar un censo de las personas al llegar al punto de reunién.

D) COMUNICACION

v

Contar con un listado de numeros telefénicos de los cuerpos de auxilio en la zona, mismo que debera
dar a conocer a toda la comunidad.

Hacer las llamadas a los cuerpos de auxilio, segun el riesgo de la emergencia, siniestro o desastre
que se presente.

En coordinaciéon con la brigada de primeros auxilios, tomar nota del nimero de la ambulancia o
ambulancias, el nombre o nombres de los responsables de éstas, el nombre, denominacién o razén
social y direccién o direcciones de las instituciones hospitalarias a donde sera remitido el paciente o
pacientes, y comunicarse con los parientes del o los lesionados.

Recibir la informacién de cada brigada, de acuerdo con el riesgo de la emergencia, calamidad o
desastre que se presente, para rendir el informe correspondiente al coordinador general y a los
cuerpos de emergencia.

Dar informes a los medios de comunicacion, cuando el riesgo de la emergencia, calamidad o desastre

lo amerite.
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v' Permanecer en el puesto de comunicacion hasta el ultimo momento, previo acuerdo con el jefe de

brigada, y si cuenta con aparatos de comunicacién portatiles, ubicarlos en el punto de reunion.

5. DIAGRAMA DE FLUJO

* NO

Inicio — Integracién = Capacitacion Funcionamiento ?

6. DOCUMENTACION DE REFERENCIA
ISO 9001 Sistema de Gestion de Calidad
NOM-002-STPS-2010 Condiciones de seguridad-Prevencion y Proteccion en los centros de trabajo.
Principios WRAP

7. DEFINICIONES
Brigadas de Emergencias: conjunto de personas que estan organizadas y capacitada para desempenar un
fin especifico de emergencias.
Brigada contra incendio: El grupo de trabajadores organizados en una Unidad interna de proteccion civil,
capacitados y adiestrados en operaciones basicas de prevencion y proteccion contra incendio y atencion de
emergencias de incendio, tales como identificacion de los riesgos de la situacién de emergencia por incendio;
manejo de equipos o sistemas contra incendio, al igual que en acciones de evacuacién, comunicacion y

primeros auxilios, entre otras.

8. HISTORIAL DE REVISIONES

Version Fecha de modificacién Motivo del cambio
1.0 01/05/12 Creacion del documento

e Se anexa y activa el formato SH-F-05.1 Programa de Capacitacion a Brigadas de

Emergencia. en el punto 2. Capacitacion del apartado 4. Descripcion del
1.1 18/11/15 procedimiento.

e Se anexa y activa el Formato SH-F-05.2 Integracion de Brigada en el punto 1.

Integracién inciso 1.4 del apartado 4. Descripcion del procedimiento.

12 13/07116 e En el punto Il subpunto (2.1) se agrega la métrica de evaluacion a 80% y se amplia
' la descripcion del subpunto (2.3)

e Se agregd en la seccion 3 Responsabilidad y Autoridad la frecuencia de revision y

1.3 31/08/17
entrenamiento del presente procedimiento.
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14 10/08/18 e En el punto Il subpunto (2.1) se agrega el a) e b) donde se menciona que hacer en
caso de que el brigadista no logre obtener el 80% de aprovechamiento
1.5 24/09/2020 e Se revisa el documento y se mantiene vigente todo el contenido.
1.6 09/01/2023 e Se revisa el documento y se mantiene vigente todo el contenido.
1.7 09/01/2025 e Se revisa el documento y se mantiene vigente todo el contenido.
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